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Администрация 

Забайкальского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 апреля 2026 года







№ 489
пгт. Забайкальск
О некоторых вопросах по реализации выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности в Забайкальском муниципальном округе

Руководствуясь постановлениями Правительства Забайкальского края от 20.06.2017 «О некоторых вопросах по реализации выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии (инвалидности) лицам, замещавшим государственные должности Забайкальского края (с изменениями на 8 декабря 2025 года)» и от 22.10.2013 №444 «Об утверждении Порядка определения размера среднемесячного денежного содержания для установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы, и размера среднемесячного денежного вознаграждения для установления выплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим государственные должности Забайкальского края (с изменениями на 19 января 2018 года), в соответствии с пунктом 8 решения Совета Забайкальского муниципального округа от 25 марта 2026 года №237 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавщих муниципальные должности в Забайкальском муниципальном округе», в целях установления Правил обращения за назначением ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), Правил определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), выплаты, приостановления и возобновления ее выплаты, перерасчета ее размера,а также Правил определения среднемесячного денежного содержания ,  руководствуясь ст. 31 Устава Забайкальского муниципального округа, постановляет:

1.Утвердить Правила обращения лиц, замещавших муниципальные должности в Забайкальском муниципальном округе, за назначением ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) согласно приложению №1.

2.Утвердить Правила определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), выплаты, приостановления и возобновления ее выплаты, перерасчета ее размера лицам, замещавшим муниципальные должности в Забайкальском муниципальнои округе согласно приложению № 2.

3.Утвердить Правила определения размера среднемесячного денежного вознаграждения для установления доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности в Забайкальском муниципальном округе согласно приложению № 3.

4.Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте Администрации Забайкальского муниципального округа.

5.Контроль за исполнением настоящего поставноления возложить на начальника управления делами Администрации Забайкальского муниципального округа.

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                                    А.В. Мочалов

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением Администрации

Забайкальского муниципального округа
от «14» апреля 2026 года № 489
ПРАВИЛА
обращения лиц, замещавших муниципальные должности в Забайкальском муниципальном округе, за назначением ежемесячной доплаты к 
страховой пенсии по старости (инвалидности)
1.Настоящие Правила определяют порядок обращения  лиц, замещавших муниципальные должности в Забайкальском муниципальном округе, за назначением ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности). 

2.Категории граждан, имеющие право на доплату к пенсии, установлены пунктом 1 Положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности в Забайкальском муниципальном округе, утвержденном решением Совета Забайкальского муниципального округа от 25 марта 2026 года № 237 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности в Забайкальском муниципальном округе». 
3.Учет граждан, имеющих право на доплату к пенсии, осуществляется Администрацией Забайкальского муниципального округа (далее - уполномоченный орган).

4.Лицо, замещавшее муниципальную должность (далее - заявитель), лично либо по почте вправе обратиться в уполномоченный орган с заявлением о назначении доплаты к пенсии по форме согласно приложению № 1 к настоящим Правилам в любое время после возникновения права на ее установление без ограничения каким-либо сроком. Вместе с заявлением представляются следующие документы:

1)документ, удостоверяющий личность заявителя;

2)справка о размере среднемесячного денежного вознаграждения для установления доплаты к пенсии по форме согласно приложению № 2 к настоящим Правилам;

3)сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, и (или) копию трудовой книжки;

4)справка из Фонда социального страхования Российской Федерации о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии;

5)документ, содержащий сведения о номере страхового свидетельства государственного пенсионного страхования заявителя.
6)копия военного билета (в случае, если гражданин находился на военной службе).
5.В случае подачи заявления о предоставлении доплаты к пенсии лицом, действующим от имени заявителя (далее - представитель заявителя), в уполномоченный орган дополнительно к документам, указанным в пункте 4 настоящих Правил, представляются:

1)документ, удостоверяющий личность представителя заявителя;

2)документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя.

6.Заявитель или представитель заявителя представляет документы и сведения, предусмотренные пунктом 4 настоящих Правил, в уполномоченный орган. Уполномоченный орган изготавливает копии представленных документов (оригиналы документов возвращаются заявителю), заверяет копии, регистрирует их в день поступления в журнале входящей корреспонденции. Заявителю в устной форме сообщаются дата и номер регистрации.

7.Копии документов, представляемых заявителем или представителем заявителя лично, должны быть заверены нотариально, либо Начальником управления делами Администрации Забайкальского муниципального округа после проверки их соответствия с ориганалами.
8.Заявление и документы могут быть направлены в уполномоченный орган по почте. В этом случае направляются копии документов, верность которых засвидетельствована в установленном законом порядке, подлинники документов не направляются.

9.Уполномоченный орган в течение 1 рабочего дня с даты поступления документов по почте регистрирует их в журнале входящей корреспонденции и в течение 5 рабочих дней с даты регистрации направляет заявителю извещение о дате регистрации.
10.После регистрации заявления и вынесения резолюции руководителем Администрации Забайкальского муниципального округа направляется в комиссию по установлению стажа муниципальной службы и пенсионному обеспечению муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе в Забайкальском муниципальном округе (далее – комиссия). 
11.В случае, если к заявлению не приложены или приложены не все документы, предусмотренные пунктом 4 настоящих Правил, обязанность по предоставлению которых возложена на заявителя, уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней с даты регистрации возвращает заявителю поступившие по почте заявление и приложенные к нему документы с указанием причины возврата почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

12.Комиссия в течение 20 календарных дней со дня регистрации документов принимает решение о назначении доплаты к пенсии либо об отказе в ее назначении на основании документов, представленных в соответствии с пунктом 4 настоящих Правил.

13.Уполномоченный орган не позднее чем через 10 календарных дней со дня принятия решения о назначении доплаты к пенсии либо об отказе в ее назначении информирует об этом заявителя в письменном виде.

14.Основаниями для отказа в назначении доплаты к пенсии являются:

1)представление неполного пакета документов, предусмотренных пунктом 4 настоящих Правил, обязанность по представлению которых возложена на заявителя;

2)представление документов, не подтверждающих право на доплату к пенсии;

3)выявление в представленных документах не соответствующих действительности сведений;

4)прекращение заявителем полномочий в случаях, указанных в пункте 2 Положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности в Забайкальском муниципальном округе, утвержденном решением Совета Забайкальского муниципальног округа от 25 марта 2026 года № 237«Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности в Забайкальском муниципальном округе».
15.Заявитель, в отношении которого принято решение об отказе в назначении доплаты к пенсии, вправе повторно обратиться с заявлением в уполномоченный орган после устранения оснований для отказа.

16.Решение об отказе в назначении доплаты к пенсии может быть обжаловано заявителем в судебном порядке.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Правилам обращения за назначением ежемесячной 

доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)
В Администрацию Забайкальского 

муниципального округа

                                                                      от _____________________________

________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                фамилия, имя, отчество (при наличии)
 _______________________________,
домашний адрес и индекс ________
_______________________________,
телефон_________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с решением Совета Забайкальского муниципального округа от 25 марта 2026 года №237 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности в Забайкальском муниципальном округе» прошу назначить мне ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности).

Обязуюсь в срок до 5 рабочих дней сообщить в уполномоченный орган о следующих фактах:

- замещения мною должности, в том числе на условиях трудового договора, в государственных органах, органах государственной власти, органах местного самоуправления, в государственных учреждениях Забайкальского края и муниципальных учреждениях;

- назначения мне пенсии за выслугу лет, ежемесячного материального обеспечения, ежемесячного пожизненного содержания или иной выплаты к пенсии за счет средств федерального бюджета, бюджета Забайкальского края или местных бюджетов;

- прекращения или приостановления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности).

Ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) прошу выплачивать через:

а) организацию почтовой связи (отделение связи) 

________________________________________________________________________,

указать номер почтового отделения
б) кредитную организацию

______________________________________________________________

         ______________________________________________________________.

      наименование, банковские реквизиты кредитного учреждения, номер счета заявителя
«___» ___________ 20__ года ______________________________

                                                                          подпись заявителя

Заявление зарегистрировано: _____________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Правилам обращения за назначением ежемесячной 

доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)

СПРАВКА
о размере среднемесячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность в Забайкальском муниципальном округе, для установления ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)



Денежное вознаграждение___________________________________________________

фамилия, имя, отчество (при наличии)
____________________________________________________________________замещавшего муниципальную должность ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________              

                               наименование должности с указанием органа местного самоуправления

за период с __________________________ по ______________________________________

                                       день, месяц, год                                               день, месяц, год
составляло:
	№ п/п
	Состав денежного вознаграждения
	За 12 месяцев (рублей, копеек)
	В месяц

	
	
	
	в процентах
	в рублях, копейках
	в размере <*>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Должностной оклад
	
	X
	
	

	2
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	
	

	2
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь (за один отпускной период)
	
	X
	
	

	3
	Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями
	
	
	
	

	4
	ИТОГО денежное вознаграждение для установления доплаты к пенсии
	
	X
	
	


<*> согласно Правилам определения размера среднемесячного денежного вознаграждения для установления доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности в Забайкальском муниципальноим округе.

Должностной оклад по муниципальной должности_____________________________

на день обращения за назначением доплаты к пенсии составляет ________________ руб.
Руководитель органа местного самоуправления    ____________________________________

подпись, фамилия, инициалы
Главный бухгалтер ____________________________________________________________

подпись, фамилия, инициалы
М.П.

Дата выдачи    «_____» _______________ 20___ года 

Приложение №2

УТВЕРЖДЕНЫ
Постановлением Администрации 

Забайкальского муниципального округа
от «14» апреля 2026 года № 489
ПРАВИЛА
определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), выплаты, приостановления и 
возобновления ее выплаты, перерасчета ее размера лицам, замещавшим муниципальные должности в Забайкальском муниципальном округе

1.Настоящие Правила определяют порядок определения размера, выплаты, приостановления и возобновления выплаты, перерасчета размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности в Забайкальском муниципальном округе и имеющим право на доплату к страховой пенсии (далее - получатели).

2.Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) исчисляется исходя из среднемесячного денежного вознаграждения за последние полные 12 месяцев замещения муниципальной должности, предшествовавших, по выбору лица, обратившегося за установлением доплаты, дню прекращения полномочий либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), включая ежемесячные денежные поощрения с начислением надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, с учетом периода замещения муниципальной должности, за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (на момент вынесения решения о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности).

3.Доплата к пенсии назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

4.Лицо, получающее доплату к пенсии, назначенное на должность, в том числе на условиях трудового договора, в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления, в государственных учреждениях Забайкальского края и муниципальных учреждениях, с момента назначения на должность обязано в срок до 5 рабочих дней сообщить об этом в Администрацию Забайкальского муниципального округа в заявлении, оформленном согласно приложению к настоящим Правилам, с приложением копии решения органа государственной власти, государственного органа, органа местного самоуправления, государственного учреждения Забайкальского края, муниципального учреждения о назначении его на должность.
5.При выезде на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края лицо, получающее доплату к пенсии, должно представить в Администрацию Забайкальского муниципального округа справку с места жительства по состоянию на 1 января и на 1 июля текущего года.

6.Выплата доплаты к пенсии приостанавливается на основании решения уполномоченного органа в следующих случаях:

1)назначения получателя, в том числе на условиях трудового договора, на должность в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления, в государственных учреждениях Забайкальского края и муниципальных учреждениях, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения на указанную должность;

2)представления Фондом социального страхования Российской Федерации на межведомственный запрос информации, подтверждающей факт трудоустройства получателя, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем получения информации.

3)непредставления получателем, выехавшим на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края, справки с места жительства с 1-го числа месяца, в котором получателю необходимо представить указанный документ.

7.Возобновление выплаты доплаты к пенсии производится на основании решения уполномоченного органа в следующих случаях:

1)при последующем освобождении получателя от должности в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления, в государственных учреждениях Забайкальского края и муниципальных учреждениях, на основании его личного заявления, оформленного согласно приложению к настоящим Правилам, с приложением копии решения государственного органа, органа государственной власти, органа местного самоуправления, государственного учреждения Забайкальского края и муниципального учреждения о его увольнении с занимаемой должности, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем освобождения его от занимаемой должности;

2)при представлении документов, подтверждающих, что получатель не работает в государственном органе, органе государственной власти, органе местного самоуправления, государственном учреждении Забайкальского края, муниципальном учреждении, - со дня приостановления за весь период невыплаты, но не более чем за три года.

3)при представлении справки с места жительства получателем, выехавшим на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края, – со дня приостановления за весь период невыплаты, но не более чем за три года.

8.Прекращение выплаты доплаты к пенсии производится на основании решения уполномоченного органа в случаях:

1)смерти получателя, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть либо вступили в силу решения суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим;

2)назначения пенсии за выслугу лет, ежемесячного материального обеспечения, ежемесячного пожизненного содержания или иной выплаты к пенсии за счет средств федерального бюджета, бюджета Забайкальского края или местных бюджетов, за исключением предоставляемых мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами и законами Забайкальского края, - со дня назначения указанных выплат.

9.Перерасчет размера доплаты к пенсии производится уполномоченным органом в случае индексации в централизованном порядке денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности Забайкальского муниципального округа со дня наступления указанных событий.

10.При приостановлении или прекращении выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в случаях, установленных статьями 24, 25 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», получатель в срок не более 5 рабочих дней с момента приостановления или прекращения выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) обязан известить уполномоченный орган о приостановлении или прекращении указанной выплаты, за исключением случая, предусмотренного пунктом 1 части 1 статьи 25 вышеуказанного Федерального закона.

11.Уполномоченный орган до 22-го числа текущего месяца направляет в Комитет по финансам Администрации Забайкальского муниципального округа заявку по установленной им форме на финансирование выплаты доплаты к пенсии.

12.Комитет по финансам Администрации Забайкальского муниципального округа рассматривает заявку и в установленном порядке осуществляет перечисление денежных средств уполномоченному органу.

13.Доставка и пересылка доплаты к пенсии производится организацией почтовой связи, кредитной либо иной организацией по заявлению получателя.

14.Расходы на оплату услуг организаций почтовой связи, кредитной либо иной организации по доставке и пересылке доплаты к пенсии получателям осуществляются из бюджета Забайкальского муниципального округа.

15.Не урегулированные настоящими Правилами вопросы, связанные с назначением, перерасчетом, выплатой, приостановлением и прекращением выплаты доплаты к пенсии, разрешаются в судебном порядке.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Правилам определения размера ежемесячной доплаты к страховой
пенсии по старости, выплаты, приостановления и возобновления
ее выплаты, перерасчета ее размера


В Администрацию Забайкальского

муниципального округа

от _____________________________
_______________________________
фамилия, имя, отчество (при наличии)
_______________________________,
________________________________
домашний адрес и индекс ________

телефон_________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с решением Совета Забайкальского муниципального округа от 25 марта 2026 года № 237 прошу приостановить (возобновить) мне выплату доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (нужное подчеркнуть) на основании ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
решение соответствующего органа о назначении на должность (увольнение с должности) в органах государственной власти, государственных органах и органах местного самоуправления, в государственных учреждениях Забайкальского края и муниципальных учреждениях

«____»_____________20__ года                          __________________________________

                                                                                                 подпись заявителя
Заявление зарегистрировано: _________________________________________________

Приложение №3

УТВЕРЖДЕНЫ
Постановлением Администрации 

Забайкальского муниципального округа
от «14» апреля 2026 года № 489
Правила определения размера среднемесячного денежного вознаграждения для установления доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности в  Забайкальском муниципальном округе
1.При определении среднемесячного денежного вознаграждения лиц, замещавших муниципальные должности, учитываются:

должностной оклад;

ежемесячное денежное поощрение;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь (за один отпускной период). 
При определении среднемесячного денежного вознаграждения лиц, замещавших муниципальные должности, учитываются надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с действующим законодательством Забайкальского края.

2.Расчет среднемесячного денежного вознаграждения производится исходя из выплат, указанных в пункте 1 настоящих Правил, за последние полные 12 месяцев замещения муниципальной должности, предшествовавших, по выбору лица, замещавшего муниципальные должности, обратившегося за установлением доплаты, дню прекращения полномочий либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») (далее - расчетный период).


3.Иные выплаты, произведенные за счет средств, сложившихся от экономии по фонду оплаты труда, в расчет среднемесячного денежного содержания (вознаграждения) не включаются.

Начисления по единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 оклада денежного содержания и материальной помощи в размере 1 оклада денежного содержания учитываются за один отпускной период.

4.При исчислении среднемесячного денежного содержания (вознаграждения) из расчетного периода исключаются время нахождения лица, замещавшего муниципальную должность, в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.

5.Размер среднемесячного денежного содержания (вознаграждения) при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии с пунктом 4 настоящих Правил времени нахождения лица, замещавшего муниципальную должность в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы выплат, указанных в пункте 1 настоящих Правил, начисленной в расчетном периоде, на 12.
В случае, если из расчетного периода исключаются в соответствии с пунктом 4 настоящих Правил время нахождения лица, замещавшего муниципальную должность, в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности, размер среднемесячного денежного содержания (вознаграждения) определяется путем деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году), но не более установленного размера денежного содержания (вознаграждения).

6.В случае, если расчетный период состоит из времени нахождения лица, замещавшего муниципальную должность, в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности, указанных в пункте 4 настоящих Правил, а также если в расчетном периоде отсутствуют фактически отработанные дни, по выбору лица, замещавшего муниципальную должность, исчисление среднемесячного денежного содержания (вознаграждения) производится:

а)с учетом положений пункта 5 настоящих Правил, исходя из суммы выплат, указанных в пункте 1 настоящих Правил, начисленной за предшествующий период, равный расчетному;

б)с применением положения абзаца первого пункта 5 настоящих Правил, исходя из фактически установленного денежного содержания (вознаграждения) в расчетном периоде.

7.При индексации в централизованном порядке в расчетном периоде денежного содержания (вознаграждения) учитываемые при исчислении выплаты, за исключением установленных в фиксированном размере, рассчитываются с учетом соответствующей индексации, в том числе за часть расчетного периода, предшествующую дате индексации.

